e ARSs VIVENDI

BEATRIX KUNZEL ® VERANDERUNGSCOACHING

Feedbackbogen

Name:

Seminartitel:

Seminardatum: Ort:

lhre Antworten und Anregungen sind mir sehr wichtig, um zukiinftige Seminare standig zu

verbessern!

Inhalt und Referent/in
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War der Anteil von Theorie und Praxis angemessen?

Waurde auf lhre persénlichen Fragen / Ihre persénliche Situation gentigend eingegangen?

War die Prasentation gut und strukturiert aufgebaut?

Wie beurteilen Sie die fachliche Kompetenz lhres Trainers / Referenten?

Wie verstandlich waren miindliche Erklarungen?

Wourden die Inhalte in einer themengerechten Tiefe behandelt?

Wie beurteilen Sie die Quantitat der Informationen im Verhaltnis zum Zeitaufwand?

Wie ging der Trainer mit den Teilnehmern um?

Ging der Trainer auf Ihre Wiinsche ein?

Wie beurteilen Sie den Einsatz der verwendeten Medien

Hotel
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Der Gesamteindruck von der Tagungsstatte war ...

Der Seminarablauf war ... organisiert.

Wie empfanden Sie die Betreuung der Seminarteilnehmer?

Wie beurteilen Sie die Ausstattung des Seminarraumes?
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Gesamteindruck
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Wourden Ihre Erwartungen erfullt?

Hat sich die Teilnahme fiir Sie gelohnt?

Wie empfanden Sie die Seminaratmosphare?

Woiirden Sie den Kurs weiterempfehlen?

Die gewadhlten Wochentage waren fiir mich...

Wie finden Sie den zeitlichen Ablauf?

Wie beurteilen Sie die Praxisrelevanz des Gelernten?

gut gefallen hat mir:

nicht gefallen hat mir:

Was mir sonst noch zu dieser Seminar einfalit:

Vielen Dank, dass Sie sich die Miihe gemacht haben, diese Fragen zu beantworten.
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